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STATUTUL DEZVOLTARII CLUSTERULUI VINITURISM

Reteaua internationala de cooperare care functioneaza sub denumirea de ,,RO
MD Cross-Border Wine Tourism Cluster Development”, denumita in continuare
»Cluster” este o asociatie informala, voluntara a institutiilor economice si
stiintifice, denumite in continuare ,,Participanti”’, care utilizeaza potentialul lor
economic si intelectual, o modalitate de a crea noi tehnologii pentru utilizarea
rutelor vinului prietenoase cu mediul prin schimbul international si
promovarea de idei, cunostinte si experienta, introducerea de noi tehnologii,
crearea de noi locuri de munca prin crearea de mecanisme eficiente pentru
activitatea autoritatilor, institutiilor de invatamant si stiintifice, inclusiv pe
principiile cooperarii internationale si transfrontaliere si ale parteneriatului
public-privat.

1. LOCALIZAREA SI TERITORIUL CLUSTERULUI:

1.1. Locatia organelor de conducere ale Clusterului:

Strada Brailei, nr. 3, etaj 1, Galati, Romania;

str. Cikalov 2/2, Comrat, Moldova

1.2. Teritoriu de operare: Republica Moldova si Romania (judetele Galati,
Vaslui, lasi).

1.3. Misiunea Clusterului - Dezvoltarea traseelor vinicole si turistice.

1.4. Scopul principal al Clusterului este de a organiza si implementa programe
si proiecte comune eficiente si reciproc avantajoase (proiecte cluster) bazate
pe combinarea resurselor informationale, financiare, tehnologice, ale
participantilor, precum si cu atragerea de finantare externa in urmatoarele
domenii:

1.4.1. Dezvoltarea de noi trasee viticole si turistice;

1.4.2. Introducerea de noi tehnologii in modernizarea rutelor vinului;

1.4.3. Crearea de conditii favorabile pentru includerea de noi puncte turistice in
traseele vinului;

1.5. Activitatile comune ale participantilor Clusterului au ca scop rezolvarea
urmatoarelor sarcini: 1.5.1. Cresterea competitivitatii economice a
intreprinderilor de turism viticol de pe teritoriul Clusterului de actiuni pro-
inovare organizate in comun ale persoanelor, institutiilor si organizatiilor pe
baza caracterului comercial si intelectual al participantilor sai.

1.5.2. Intensificarea actiunilor care vizeaza interventia entitatilor economice,
institutiilor, organelor de autoguvernare si formarea cooperarii
transfrontaliere.

1.5.3. Promovarea dezvoltarii pietei tehnologiilor ecologice;

1.5.4. Asistenta in dezvoltarea cooperarii industriale, organizationale si
financiare a participantilor la cluster;



1.5.5. Organizarea si consolidarea comunicarii intre membrii Clusterului si
agentiile de turism de afaceri, autoritatile de stat si locale;

1.5.6. Implementarea inovatiilor tehnologice la intreprinderile Clusterului
datorita interactiunii eficiente a participantilor;

1.5.7. Implementarea lucrarilor de cercetare si dezvoltare (C&D) si a lucrarilor
de proiectare experimentala (C&D) care vizeaza rezolvarea problemelor
urgente si promitatoare cu care se confrunta Clusterul;

1.5.8. asistenta in pregatirea personalului pentru industria prelucratoare

2. DISPOZITII GENERALE

2.1. Clusterul nu este o entitate juridica.

2.2. Pentru realizarea activitatilor statutare ale Clusterului, desfagurate prin
sistemul de contracte, sistemul acestuia de contracte, indicat in continuare -
Liderul ales de Consiliul Clusterului dintre membrii Clusterului.

2.2. Participantii clusterului pe baza proiectelor, programelor, cursurilor,
activitatilor lor incheiate in cadrul activitatilor lor, incheiate in cadrul
activitatilor lor. in conformitate cu prezenta Carta.

2.3. Prezenta Carta nu impune nicio obligatie patrimoniala si financiara
membrilor Clusterului si, de asemenea, nu stabileste nicio restrictie privind
independenta si autonomia acestora in implementarea activitatilor lor
statutare.

2.4. Fiecare membru al Clusterului are dreptul de a se familiariza cu toate
informatiile si documentatia, de a desfagura activitati comune si afaceri
comune ale participantilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.5. Clusterul este deschis pentru alte organizatii sa se alature in modul stabilit
de Consiliul Clusterului.

2.6. Prezenta Carta defineste conditiile generale si directiile principale de
cooperare intre participanti.

3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR CLUSTERULUI

3.1. Participantul nu poarta responsabilitate legala, de proprietate sau de alta
natura pentru rezultatele activitatilor Clusterului.

3.2. Clusterul nu este responsabil pentru obligatiile Participantului.

3.3. Membrrii clusterului au dreptul la:

3.3.1. Sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere ale Clusterului; - au
acces la materiale informative, documentatie Cluster; - sa participe la
concursuri, programe, proiecte din cadrul Clusterului pe baza bilaterala sau
multilaterala cu alti Participanti; - participa la toate activitatile organizatorice
ale Clusterului;

3.3.2. Pentru a primi informatii la dispozitia Clusterului despre activitatile
Clusterul.

3.4. Membrii clusterului trebuie:

3.4.1. asigura interesele Clusterului in relatiile cu tertii;

3.4.2. contribuie la dezvoltarea cuprinzatoare a activitatilor Clusterului;

3.4.3. mentine confidentialitatea informatiilor de natura comerciala,
determinata de documentatia relevanta a Clusterului;

3.4.4. sa notifice membrii Clusterului despre informatiile si materialele
relevante pentru activitatile Clusterului care sunt esentiale pentru functionarea
Clusterului.
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4. SURSE DE FINANTARE

4.1. Sursele de finantare pentru programele de activitate ale Clusterului sunt
fonduri financiare si alte fonduri acumulate de catre Lider:

4.1.2. alocate de catre Membrii Clusterului;

4.1.3. primite in cadrul programelor guvernamentale;

4.1.4. atrase de la alte persoane pentru proiecte specifice, inclusiv si ca
fonduri rambursabile de imprumut;

4.1.5. primite de la fonduri si institutii de dezvoltare nationale si internationale,
inclusiv cele definite de legislatia nationala drept asistenta tehnica
internationala.

5. ORGANELE DE CONDUCERE

5.1. Organul suprem de conducere al activitatilor Clusterului este Consiliul
Clusterului - o adunare generala a conducatorilor tuturor organizatiilor -
Participantii la Cluster, sau reprezentantii desemnati ai acestora, care
actioneaza pe baza imputernicirilor intocmite in conformitate cu procedura
stabilita prin prezentul regulament. legislatie.

5.2. Organul colegial permanent de conducere al Clusterului este Centrul de
Inovare si Investitii, care functioneaza pe perioada dintre Consiliul Clusterului
si este format din reprezentanti autorizati ai urmatorilor membri:

5.2.1. STABILITATE

5.2.2. INTELIGENT

5.3. Centrul de Inovare si Investitii al Clusterului:

5.3.1. iain considerare aspectele legate de organizarea de activitati comune
ale participantilor in cadrul prezentei Carte;

5.3.2. aproba planurile pe termen scurt, mediu si lung ale activitatilor
Clusterului;

5.3.3. asculta proiecte de programe comune, dezvoltari, cercetari, alte
evenimente de care sunt interesati Participantii, le recomanda pentru
implementare de catre Participanti pe baza unor contracte incheiate separat;
5.3.4. ia o decizie cu privire la admiterea de noi membri in Cluster si la
parasirea Clusterului;

5.3.5. ia decizii asupra altor aspecte ale activitatilor economice ale Clusterului
din competenta sa.

5.4. Centrul de Inovare si Investitii Cluster este condus de Presedinte, care
este ales dintre membrii Centrului de Inovare si Investitii Cluster cu majoritate
simpla de voturi - membri ai Centrului de Inovare si Investitii Cluster.

5.5. Presedintele Centrului de Inovare si Investitii al Clusterului:

5.5.1. reprezinta interesele Clusterului in relatiile cu organele guvernamentale,
cu persoanele fizice si juridice in baza deciziei Centrului de Inovare si Investitii
Cluster;

5.5.2. convoaca Centrul Cluster de Inovare si Investitii si prezideaza reuniunile
acestuia;

5.5.3. semneaza procesele-verbale ale sedintelor Centrului de Inovare si
Investitii ale Clusterului, precum si scrisorile, contestatiile si alte documente
ale Clusterului intocmite in conformitate cu deciziile Centrului de Inovare si
Investitii ale Clusterului.

5.6. Un centru de inovare si investitii al unui Cluster este eligibil daca mai muit
de jumitate dintre membrii sai sunt prezenti. in lipsa Presedintelui la sedintele
Centrului de Inovare si Investitii Clusterului, atributiile acestuia sunt exercitate
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de Vicepresedintele ales dintre membrii Centrului de Inovare si Investitii
Clusterului cu majoritatea simpla a voturilor membrilor Clusterului Inovare. si
Centrul de investitii. Daca este necesar si in numele Presedintelui Centrului de
Inovare si Investitii al Clusterului, Vicepresedintele isi indeplineste atributiile
intre sedintele Centrului de Inovare si Investitii al Clusterului.

5.7. Toti membrii Centrului de Inovare si Investitii Cluster au un numar egal de
voturi atunci cand iau decizii.

5.8. Deciziile Centrului de Inovare si Investitii Cluster se iau cu majoritate
simpla de voturi, daca nu se stabileste altfel prin decizia Centrului de Inovare
si Investitii Cluster.

5.9. Centrul de Inovare si Investitii al Clusterului este convocat de catre
Presedintele Centrului de Inovare si Investitii al Clusterului sau la initiativa
Liderului, dupa caz, dar de cel putin 2 ori pe an. La trimiterea unei anunturi cu
privire la sedinta sa (prin e-mail, mesaj telefonic, prin fax sau prin orice alt
mod de confirmare a primirii acesteia), trebuie indicate punctele de pe ordinea
de zi care trebuie discutate, data, ora si locul desfasurarii acesteia.

5.10. Deciziile Centrului de Inovare si Investitii ale Clusterului pot fi atat
consultative, cat si obligatorii pentru toti Membrii Clusterului.

5.11. in urma sedintei Centrului de Inovare si Investitii al Clusterului, se
intocmeste un protocol, care este semnat de Presedintele Centrului de Inovare
si Investitii al Clusterului si Directorul Executiv.

5.12. Organul executiv al Clusterului este Directorul Executiv.

5.13. Directorul executiv face parte din Centrul de Inovare si Investitii al
Clusterului.

5.14. Director executiv:

5.14.1. organizeaza curentul activitatile Clusterului;

5.14.2. Coordoneaza activitatile membrilor Clusterului;

5.14.3. Supravegheaza activitatea grupurilor de lucru,

5.14.4. Pregateste sedintele Centrului de Inovare si Investitii ale Clusterului;
5.14.5. Participa la stabilirea domeniilor prioritare de activitate si a procedurii
de finantare a programelor si proiectelor Clusterului,

5.14.6. Promoveaza atragerea de fonduri alocate pentru implementarea
programelor Clusterului.

5.15. Pentru implementarea proiectelor mari si semnificative, Centrul de
Inovare si Investitii al Clusterului determina Liderul, care, in conformitate cu
acordul de consortiu, participa in numele Clusterului la negocieri, licitatii si
dupa castigare incheie un contract cu un investitor sau client, cu distribuirea
ulterioara a lucrarilor intre membrii Clusterului pe baza acordurilor de
subcontractare si a contractelor de furnizare.

5.16. Liderul proiectului de cluster al Clusterului este determinat pentru fiecare
proiect de cluster de catre Centrul de Inovare si Investitii al Clusterului.

5.17. Pentru a rezolva sarcinile Clusterului, pot fi create grupuri de lucru
pentru implementarea proiectelor si rezolvarea sarcinilor individuale. Grupurile
de lucru pot include atat membri ai Clusterului, cat si reprezentanti externi ai
organismelor guvernamentale, asociatiilor de afaceri si alti specialisti.
Coordonarea generala a activitatilor grupurilor de lucru este realizata de
Directorul Executiv.

5.18. Candidatura Directorului Executiv este desemnata de Presedintele
Centrului de Inovare si Investitii si aprobata cu majoritatea simpla de voturi a
membrilor sai.
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5.19. Organele consultative sunt Consiliul de experti al Clusterului si
Departamentelor:

dezvoltarea strategica si finantarea clusterului, imbunatatirea tehnologica si
educatia.

5.20. Consiliul de Experti este un organism consultativ compus din oameni de
stiinta, specialisti si practicieni in domeniul de interese ale Clusterului.
Formarea acestui organism, procedura de lucru si inregistrarea rezultatelor
sale sub forma de concluzii si recomandari au loc pentru fiecare proiect
specific cu participarea directa a Centrului de Inovare si Investitii Cluster.

6. CALITATEA LA CLUSTER SI PROCEDURA DE RETRAGERE DIN EL

6.1. Clusterul este deschis altor organizatii sa se alature acestuia pe baza unei
cereri scrise trimise Consiliului Clusterului, cu acordul tuturor membrilor
Clusterului, exprimat in cadrul unei sedinte a Consiliului Clusterului si intocmit
in procesul-verbal al Consiliului Clusterului. intalnire.

6.2. Aderarea organizatiilor participante la Cluster se realizeaza prin semnarea
unui Acord de Cooperare.

6.3. La urmatoarea sedinta a Consiliului Clusterului se ia o decizie cu privire la
intrarea unui nou Participant in Cluster, despre care un extras dintr-o astfel de
decizie semnat de Presedintele Consiliului Clusterului este transmis noului
Participant.

6.4. Retragerea din Cluster se realizeaza printr-o notificare prin trimiterea unei
cereri corespunzatoare adresata Presedintelui Consiliului Clusterului. Faptul
retragerii Participantului din Cluster este confirmat printr-o scrisoare deschisa
din partea Presedintelui Consiliului Clusterului si notificarea tuturor
Participantilor Clusterului.
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